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นโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลผู้สมคัรงาน 
  
เพื่อให ้บรษิทั ไทยอาซาฮเีคมภีณัฑ ์จ ากดั (“บรษิทั”) สามารถพจิารณาขอ้มลูใบสมคัรงานของทา่นได ้
กรุณาศกึษานโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ อย่างละเอยีดก่อนทีท่่านจะใหข้อ้มลูการสมคัรแก่บรษิทั ทัง้นี้ 
บรษิทัรบัประกนัจะรกัษาขอ้มลู ทัง้หมดตามมาตรฐานความมัน่คงปลอดภยั โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการประมวลผล 
  
ในระหว่างกระบวนการรบัสมคัรงานของบรษิทั บรษิทัอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจาก (1) ท่าน 
โดยตรงตามขอ้มลูในใบสมคัรงาน ประวตัยิ่อ (Resume) การสนทนาหรอืการสมัภาษณ์ หรอื (2) อาจไดร้บัขอ้มลูการสมคัรงาน 
หรอืประวตักิารท างานของท่านจากผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน หรอืผูแ้นะน าอื่นๆทีท่่านอาจใหส้ทิธหิรอืใหค้วามยนิยอมแก่บุคคล ดงักล่าว 
ในการเปิดเผยส่งต่อขอ้มลูของทา่นใหแ้ก่บรษิทั เพื่อการรบัสมคัรงาน และ (3) อาจไดร้บัจากบุคคลอื่นทีท่่านระบุให ้บรษิทั 
สามารถตดิต่อเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ทัง้นี้ขอ้มลูดงักล่าวอาจรวมถงึขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัตวัท่าน ไดแ้ก่ 
ชื่อนามสกุลเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูการตดิต่อ ขอ้มลูคุณสมบตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน รวมถงึขอ้มลูความ 
สนใจหรอืทกัษะอื่นๆ ของท่าน พรอ้มทัง้เอกสารแสดงตนอื่นๆ ของท่าน และในบางกรณีทีท่่านใหค้วามยนิยอม อาจรวมถงึ 
ขอ้มลูสุขภาพ และขอ้มลูประวตัอิาชญากรรมของท่าน ซึง่ถอืว่ามคีวามจ าเป็นส าหรบับรษิทั ในการพจิารณาคุณสมบตั ิ
และความเหมาะสมของท่าน และต าแหน่งงานทีท่่านสมคัร 
  
วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
  
บรษิทัมคีวามจ าเป็นตอ้งเกบ็ รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลทัง้หมดของท่านผูส้มคัรงานเพื่อวตัถุประสงค ์ดงันี้   
(1) การตรวจสอบยนืยนัตวัตน รวมถงึความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลูต่างๆ ทีท่่าน ใหแ้ก่บรษิทั  
(2) การประเมนิความเหมาะสมของท่านในต าแหน่งงานทีส่มคัร  
(3) การตดิต่อประสานงานกบัทา่น ระหว่างกระบวนการรบัสมคัรงาน และ  
(4) เพื่อความสะดวกในการบรหิารจดัการใบสมคัรของท่าน ในกรณีทีบ่รษิทั หรอืบรษิทัในเครอื อาจมตี าแหน่งงานทีว่่าง 
และเหมาะสมกบัท่านในอนาคต 
  
การเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
  
โดยหลกัการขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผูส้มคัรจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยจะไม่ไดร้บัการเปิดเผย เวน้แต ่เป็นกรณีทีจ่ าเป็น 
ซึง่บรษิทัอาจตอ้งเปิดเผย และ/หรอืส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ เพื่อประโยชน์ 
ในการด าเนินกระบวนการรบัสมคัรงานไดอ้ย่างสมบูรณ์  
(1) บรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัอื่นทีม่คีวามเกีย่วพนักบับรษิทั ทีอ่าจมตี าแหน่งงานทีเ่หมาะสมกบัท่าน  
(2) ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตั ิหรอืผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการ รบัสมคัรงานของบรษิทั และ  
(3) บุคคลภายนอกอื่นทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมแกบ่รษิทั ในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว 
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ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
  
บรษิทัขอสงวนสทิธใินการเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลทัง้หมดของท่านไว ้ตราบเท่าทีบ่รษิทัเหน็ว่ามคีวามจ าเป็น 
เพื่อการด าเนินกระบวนการรบัสมคัรงานของบรษิทั ซึง่โดยหลกัการบรษิทั จะเกบ็ขอ้มลูของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปีปฏทินิ
เวน้แต่ท่านแสดงเจตนาใชส้ทิธติอ่บรษิทัใหด้ าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลู หรอืใหท้ าลายเอกสารทีท่่านใหแ้ก่บรษิทัในทนัที 
 
สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของข้อมูล 
  
บรษิทัเคารพสทิธขิองท่าน ในฐานะเจา้ของขอ้มลูภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั เพื่อ ขอใชส้ทิธขิองท่าน 
ซึง่ไดแ้ก่ สทิธใินการขอเขา้ถงึ ขอส าเนา ขอปรบัปรุงขอ้มลู ขอคดัคา้นการประมวลผล ขอ้มลูส่วนบุคคล ขอโอนถ่ายขอ้มลู 
รวมถงึการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นได ้โดยตดิต่อมาที:่ 
➢ ส ำนักงำนใหญ่ 02-092-6499 หรอื อเีมล: acth.hr-info@agc.com 
➢ โรงงำนสมทุรปรำกำร 02-463-6346-8 หรอื อเีมล: acthaadmininfo@agc.com 
➢ โรงงำนระยอง  038-683-573 หรอื อเีมล: Krittarid.bupphatam@agc.com หรอื Tuanjai.seangprasert@agc.com 
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 Recruitment Privacy Policy 

In order for AGC Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (the “Company”) be able to assess your resume and/or 

application form, please kindly study this Recruitment Privacy Policy that the Company has announced 

hereunder in detail. The Company commits to implement the best information security measure for the 

Personal Data (the “Personal Data”) that you may submit to the Company in strict compliance with the 

relevant laws. 

What are the Personal Data that the Company is processing? 

During the recruitment process, the Company may collect and receive the Personal Data either (i) directly 

from you as you may have provided in the resume or you may give to the Company over the phone or 

interview; (ii) from the headhunter or other referrers that you may give consent to them to disclose your 

Personal Data to the Company; and/or (iii) from any third party that you have identified and indicated as 

your referees for the Company to contact them regarding your job application.  

The Personal Data being processed by the Company include full name, identification number and 

identification card, contact information, education background information, working experience 

information, your interest or skills as well as any other supporting document that you may submit to verify 

your identity and qualifications. In addition, upon receipt of your explicit consent, the Personal Data to be 

collected may include the health information or criminal records; provided that it should be noted that 

the health and criminal information are critical for the recruitment process to be undertaken by the 

Company. 

Why would the Company need to process your Personal Data? 

The Company would need to collect, compile and process your Personal Data as defined above for the 

following purposes:  

(i) to verify your identity and to verify all of the qualifications and information that you have 

given the Company;  

(ii) to assess whether or not you would be qualified for the job;  

(iii) to contact and coordinate with you during the recruitment process; and  

(iv) in case you are not selected or employed, we would reserve the right to keep your Personal 

Data for the future recruitment by the Company and/or the Company’s affiliates. 

Who would be the persons that we may need to disclose your Personal Data to? 

Generally, we intend to keep your Personal Data as confidential and not to disclose your Personal Data 

with anyone, except in the following circumstances that are necessary for the recruitment process to be 

undertaken by the Company:  

(i) The Company may need to disclose your Personal Data to the affiliates or the business partner 

who are looking for the candidate and the Company may consider that you may be qualified;  
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(ii) The Company may need to share your Personal Data to check your identity and history with 

the service providers or other sources that would assist the Company in the recruitment 

process; and  

(iii) To any persons that you may give the consent to the Company to disclose your Personal Data 

to them. 

How long would your Personal Data be stored? 

The Company reserves the right to store your Personal Data for so long as the Company may need for the 

recruitment purpose, which is for the period of 1 year Calendar, except you have expressed the explicit 

intention that the Company shall delete or destroy the Personal Data that the Company are processing 

immediately. 

What are your statutory rights over your Personal Data? 

The Company respects your right as the data subject under the relevant laws, you shall be entitled to 

contact the company to exercise your statutory rights, including right to access, to request for copy, to 

revise, to object to the Personal Data process, to delete or to data portability. You can contact the 

Company for any query or the exercise of any rights at: 

➢ Head Office: Tel. 02-092-6499 or Email: acth.hr-info@agc.com 

➢ Samutprakarn Factory: Tel. 02-463-6346-8 or Email: acthaadmininfo@agc.com 

➢ Rayong Factory: 038-683-573 or Email: Krittarid.bupphatam@agc.com or 

Tuanjai.seangprasert@agc.com 
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